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企業名 A社 B社 C社 D社 御社

本社 ○○○区xxx ○○○区xxx ○○○区xxx ○○○区xxx ○○○区xxx
設立 xxxx年xx月xx日 xxxx年xx月xx日 xxxx年xx月xx日 xxxx年xx月xx日 xxxx年xx月
資本金 700億円 3,690億円 605億円  500億円 300万米ドル

従業員 5,372名 43,434名 8,093名 8058名 8,138名

売上 6,484億円 2兆5,485億円 6645億円 20兆5894億円 1兆4902億円

一人あたりの売上高 1億2,069万円 5,867万円 8210万円 25億5398万円 2億8万円

職種/内容 ジュニアプランナー【第二新卒歓迎】
コンサルティングアドバイザー 【未経験者歓迎】

フィナンシャルプランアドバイザー※営業経
験者・業界転身者歓迎

生命保険を提案するライフプラン・アドバイ
ザー(営業)※男女

【コンサルタント】「保険を売る」のではなく
「保険で課題を解決」することが目的とな
る！未経験歓迎

雇用形態 契約社員 正社員 正社員 正社員 正社員

勤務時間 9：00～17：30
9：00～18：00（休憩時間を含む） 9:00～17:00

9:00～17:00
9:00～17:00（所定労働時間　7時間、休憩
60分）

休日休暇
完全週休2日制、祝日、年末年始、年次有
給休暇、慶弔休暇

完全週休2日制（土・日）、祝日
休暇、年末年始、有給休暇、産前・産
後休暇、育児休暇

年間休日　120日以上
完全週休2日、祝日、GW、夏季休暇
年末年始、有給休暇、慶弔　など

完全週休2日制
祝日
年末年始
年次有給休暇
他

年間休日120日以上
完全週休2日制
祝日、連続休暇、年末年始
有給休暇 、慶弔休暇
特別休暇、育児休業制度
リフレッシュ休暇制度　ほか

給与 月給20万円～30万円

月給28万円＋実績給（当社規程によ
る）

【モデル年収】
430万円／入社1年目
510万円／入社2年目
580万円／入社3年目

20万円～40万円（成績により昇給有り）
【モデル年収】
35歳・入社4年　年収1120万円※月給60万
円＋賞与（100万円×年4）
（年換算保険料を毎月125万円成約の場
合）

月給16万～30万円【採用時】
業績連動給(個人の業績による)＋固定月
給10万円＋初期補給6～24万円  ※初期補
給は3ヶ月ごとに変動して、業績に応じて最
長15ヶ月間支給します。

賞与 なし 年2回
昇給あり、賞与／年4回（入社25ヶ月目以降
発生）

ボーナス年4回※業績により算出
賞与年2回（6月、12月）

諸手当 通勤費補助

通勤手当、単身赴任手当、交替勤務手
当、
ブリッジスタッフ手当、役職ポスト手当、
時間外手当、ほか

通勤交通費（10万円まで）、資格取得手当
通勤交通費支給（上限：月／2万7800円ま
で） 通勤交通費支給

福利厚生
各種社会保険完備、退職金制度（勤続3年
以上）、自社保険料補助、財形貯蓄制度他

自社保養所(北軽井沢・宇佐美)、会員
制リゾートｸﾗﾌﾞ、健保組合保養所、共
済会、
従業員持株会、企業型確定拠出年金
(401ｋ)、ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ(EAP)、財形貯蓄制
度、団体保険、
各クラブ活動

各種社会保険完備、退職金制度、保養
弔慰金、育児休暇制度、海外表彰制度
※表彰旅行では、ハワイ、シンガポール、
パリなどに行きました！

通勤交通費支給（上限：月／2万7800円ま
で）
社会保険完備
定期健康診断
人間ドック補助
会員制保養施設と提携
永年勤続者表彰
慶弔金

社会保険完備
退職金制度
保険料補助制度
財形貯蓄
各種研修制度　ほか

選考方法 未公開 書類選考⇒1～4次面接 書類選考⇒会社説明会⇒1～2次面接 応募者全員面接保証 面接・適性検査⇒最終面接


