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転職ベストプラスの30代おすすめ転職サイトに関するコンテンツは、評価作成チームの独自調

査・公式サイトの掲載情報・第三者へのアンケート調査に基づき作成しています。

ランキング作成の参照サイト・情報は以下の通りです。

当サイトでは、信頼度の高い情報提供のために、独自に転職に関するアンケート調査を行ってお

ります。

アンケート調査の概要

調査目的 転職サイトに関するアンケート

調査対象者数 1101

調査方法 インターネットリサーチ

調査実施会社
ファストアスク （株式会社ジャストシステ

ム）にて自主調査

調査実施期間 2023年4月

以下のルールに基づいて点数化、評価を実施します。

30代おすすめ転職サイトの評価の概要

主な参照サイト・情報

対象となる転職サイトの公式サイトの掲載情報

公的機関（厚生労働省・国税庁・総務省）の統計データ・公開資料

独自アンケート（転職サイトに関するアンケート調査について）の統計データ

独自アンケート調査の詳細

評価ルール

https://monitor.fast-ask.com/
https://www.justsystems.com/jp/
https://www.mhlw.go.jp/index.html
https://www.nta.go.jp/
https://www.soumu.go.jp/
https://one-group.jp/media/tensyokusite-questionnaire/
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評価項目は、転職ベストプラスの評価作成チームが選別しています。

また、ユーザーがサービスを比較する際に役立ててもらえるかどうかを優先しています。

評価項目は使い回しをいたしません。一部重複することもありますが、基本的にはそれぞれのラ

ンキングに合った評価項目を一から作成しています。

転職サイトは、公開求人数や検索条件数などの永続的なサービス・機能をもとに評価を行ってい

ます。

キャンペーンといった一時的なサービスは、評価項目として使用せず、いつランキング評価を見

ても公平な評価作りを目指しています。

一時的なサービス・機能を項目として使用した結果、見るたびに点数や内訳が変更されてしまう

ようなランキング評価は、ユーザーにとって有益ではないと判断いたしました。

転職サイトの広告の有無・広告の金額などによって評価を変えることはありません。

また、広告があるサービスや広告費が高いサービスなどの評価を意図的に高くすることもござい

ません。

「ユーザーがより良い選択ができるようサポートする」ことを第一優先に、中立的で公平な評価

をいたします。

評価は、転職サイト・転職エージェント担当ライターが作成。

ライターは転職サイトサービスを提供している企業と定期的に連絡を取り、項目の内訳が最新で

あるかつ正確であることを確認しています。

例えば、「検索条件の数」が変更されたことが分かれば、随時更新し、必要に応じて点数も修正い

たします。

評価項目はユーザーに役立つことを優先し選別

永続的なサービス・機能をもとに評価する

広告の有無・広告の金額を評価に影響させない

評価の作成チーム

https://one-group.jp/media/contents-policy/#site-agent
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転職サイト評価は以下の手順でランキングの評価を作成。

1.評価項目を決める

ユーザーが比較したい項目を考え、転職サイトのサービスから評価項目を決めます。

今回のランキング評価項目は以下の通りです。

公開求人数

非公開求人数

未経験歓迎求人

年収アップ

年収交渉

2.評価の内訳を決める

項目の詳細な内訳を最初に決めます。

その後、ユーザー目線で「満足できる数値」を定め、その数値をもとに点数を定めています。

また、転職サイトの評価内訳は、0点〜20点で定めています。

3.採点する

転職サイトの公式サイト・公的機関の統計資料・アンケート調査などをもとに、内訳に則って採

点していきます。

4.総合評価を算出する

各項目における点数を全て加算し、総合評価を算出します。

今回は5つの項目を設定し、全て20点満点で採点したため、最高点は100点となります。

ランキング評価項目は以下の通りです。

30代おすすめ転職サイトの算出項目 下記の第三者のアンケート調査の結果基準

評価の仕組み

30代おすすめ転職サイトの評価の根拠について
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公開求人数
対象となる転職サイトの公式サイトの掲載

情報による

非公開求人数
対象となる転職サイトの公式サイトの掲載

情報による

未経験歓迎求人
対象となる転職サイトの公式サイトの掲載

情報による

年収アップ
対象となる転職サイトの公式サイトの掲載

情報による

年収交渉
対象となる転職サイトの公式サイトの掲載

情報による

※各公式サイトを元に算出、作成しています。

公開求人数を記載している転職サイトを点数に換算し、公開求人数を非公開にしている転職サイ

トは5点として算出する。

転職サイト 公開求人数 点数

365,610件 20点

96,376件 20点

転職サイトの点数の概要

転職サイトの公開求人数の多さ

公開求人数 点数

非公開 5点

〜1,000件 10点

1,001〜50,000件 15点

50,001件 20点

求人数の多さの配点の詳しい内訳

リクルート

エージェント

ビズリーチ
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252,491件 20点

33,420件 15点

213,568件 20点

922件 10点

67,097件 20点

37,385件 15点

2,022件 15点

19,663件 15点

10,959件 15点

非公開 5点

5,028件 15点

100,625件 20点

約80,000件 20点

682,738件 20点

非公開求人数を記載している転職サイトを点数に換算し、非公開求人数を公表していない転職サ

イトは5点として算出する。

転職サイトの非公開求人数の多さ

非公開求人数 点数

非公開 5点

〜10,000件 10点

10,001〜100,000件 15点

非公開求人数の多さの配点の詳しい内訳

リクルート

ダイレクト

スカウト

パソナキャリア

doda

エンワールド

LHH 転職エージェント

doda X

ロバート・ウォルターズ

マイナビ転職

type女性の転職エージェン

ト

LIBZ

エン転職WOMAN

リクナビNEXT

エン転職

バイトルNEXT
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転職サイト 非公開求人数 点数

329,131件 20点

非公開 5点

非公開 5点

非公開 5点

非公開 5点

922件 5点

非公開 15点

非公開 5点

非公開 5点

非公開 5点

非公開 5点

非公開 5点

非公開 5点

非公開 5点

非公開 5点

非公開 5点

未経験歓迎求人を記載している転職サイトを点数に換算し、未経験歓迎求人を記載していない」

転職サイトは5点として算出する。

100,001件〜 20点

転職サイトの未経験歓迎求人の多さ

リクルート

エージェント

ビズリーチ

リクルート

ダイレクト

スカウト

パソナキャリア

doda

エンワールド

LHH 転職エージェント

doda X

ロバート・ウォルターズ

マイナビ転職

type女性の転職エージェン

ト

LIBZ

エン転職WOMAN

リクナビNEXT

エン転職

バイトルNEXT
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転職サイト 未経験歓迎求人 点数

7,175件 15点

非公開 5点

3,359件 15点

150件 10点

2,755件 15点

10件 10点

4,571件 15点

146件 10点

非公開 5点

4,027件 15点

1,333件 15点

非公開 5点

1,939件 15点

16,585件 20点

未経験歓迎求人 点数

非公開 5点

〜1,000件 10点

1,001〜10,000件 15点

10,001件件〜 20点

未経験歓迎求人の多さの配点の詳しい内訳

リクルート

エージェント

ビズリーチ

リクルート

ダイレクト

スカウト

パソナキャリア

doda

エンワールド

LHH 転職エージェント

doda X

ロバート・ウォルターズ

マイナビ転職

type女性の転職エージェン

ト

LIBZ

エン転職WOMAN

リクナビNEXT
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7,133件 15点

30件 10点

年収600万円以上の求人を記載している転職サイトを点数に換算し、年収600万円以上の求人を記

載していない転職サイトは5点として算出する。

転職サイト 年収アップ求人 点数

年収600万円以上の求人

244,034件
20点

年収600万円以上の求人1,566

件
15点

年収600万円以上の求人

252,526件
20点

年収600万円以上の求人

21,878件以上
20点

年収600万円以上の求人3,167

件
15点

転職サイトの年収アップ求人の多さ

年収600万円以上の求人 点数

非公開 5点

年収600万円以上の求人1〜500件 10点

年収600万円以上の求人501〜5,000件以

上
15点

年収600万円以上の求人5,001件以上 20点

年収600万円以上の求人の多さの配点の詳しい内訳

エン転職

バイトルNEXT

リクルート

エージェント

ビズリーチ

リクルート

ダイレクト

スカウト

パソナキャリア

doda
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年収600万円以上の求人が

20,729以上
20点

年収600万円以上の求人が

37,385件
20点

年600万円以上の求人21,625

件
20点

年収600万円以上の求人589件 15点

年収600万円以上の求人569件 15点

年収600万円以上の求人8件 10点

非公開 5点

年収600万円以上の求人655件 15点

年収600万円以上の求人

36,346件
20点

年収600万円以上の求人1,979

件
15点

年収600万円以上の求人1件 10点

年収交渉を実施しているかどうかを点数に換算する。

転職サイト 年収交渉 点数

転職サイトの年収交渉

年収交渉 点数

なし 20点

あり 20点

年収交渉の配点の詳しい内訳

エンワールド

LHH 転職エージェント

doda X

ロバート・ウォルターズ

マイナビ転職

type女性の転職エージェン

ト

LIBZ

エン転職WOMAN

リクナビNEXT

エン転職

バイトルNEXT
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あり 20点

あり 20点

あり 20点

あり 20点

あり 20点

あり 20点

あり 20点

あり 20点

あり 20点

あり 20点

あり 20点

あり 20点

あり 20点

あり 20点

あり 20点

あり 20点

転職サイト 点数

95

65

総合評価

リクルート

エージェント

ビズリーチ

リクルート

ダイレクト

スカウト

パソナキャリア

doda

エンワールド

LHH 転職エージェント

doda X

ロバート・ウォルターズ

マイナビ転職

type女性の転職エージェン

ト

LIBZ

エン転職WOMAN

リクナビNEXT

エン転職

バイトルNEXT

リクルート

エージェント

ビズリーチ
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リクルート

ダイレクト

スカウト

パソナキャリア

doda

エンワールド

LHH 転職エージェント

doda X

ロバート・ウォルターズ

マイナビ転職

type女性の転職エージェント

LIBZ

エン転職WOMAN

リクナビNEXT

エン転職

バイトルNEXT


