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転職ベストでは、対象転職エージェントの公式サイトの掲載情報‧評価作成チームの独⾃調

査‧第三者へのアンケート調査に基づき、転職エージェントに関するコンテンツを作成してい

ます。

以下は、ランキング作成において参照したサイト‧情報です。

当サイトでは、信頼度の⾼い情報提供のために、独⾃に転職に関するアンケート調査を⾏って

おります。

アンケート調査の項⽬は以下の通りです。

アンケート調査の概要

調査⽬的 転職エージェントに関するアンケート

調査対象者数 1100

調査⽅法 インターネットリサーチ

調査実施会社
ファストアスク(株式会社ジャストシステ

ム)にて⾃主調査

調査実施期間 2023年4⽉

転職エージェントの評価の概要

主な参照サイト‧情報

対象転職エージェントの公式サイトに掲載の情報

公的機関（国税庁‧総務省‧厚⽣労働省）の統計データ‧公開資料

当メディア独⾃アンケート（転職エージェントに関するアンケート調査について）

の統計データ

独⾃アンケート調査の詳細

https://monitor.fast-ask.com/
https://www.justsystems.com/jp/
https://www.justsystems.com/jp/
https://www.nta.go.jp/
https://www.soumu.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/index.html
https://one-group.jp/media/tensyokuagent-questionnaire/
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以下の3つのルールに則って転職エージェントの評価を⾏っています。

評価項⽬は、転職ベストの評価作成を⾏うライターチームが選別しています。

ユーザーがサービスを⽐較する際に役⽴ててもらえる評価を作成することを⼼がけています。

また評価項⽬は使い回しをせず、原則各ランキングごとに⼀から作成しています。ただし、上

記の基準のもと評価項⽬の選別⾏った結果、項⽬が⼀部重複することがあります。

転職エージェントの評価は、公開求⼈数や検索条件数などの継続して提供されているサービ

ス‧機能をもとに⾏い、キャンペーンなどの⼀時的なサービスは使⽤しません。

ユーザーにとって有益なランキング評価を作成するべく、⾒る時期によって評価の点数や内訳

に変更が⽣じてしまうことのないような公平な評価作りを⽬指しています。

転職エージェントの評価する際、広告があるサービスや広告費が⾼いサービスの評価を意図的

に⾼くするといったことはいたしません。

ユーザーのより良い選択をサポートできる中⽴的で公平な評価を作成するため、広告の有無‧

広告の⾦額によって評価を変えることはありません。

評価の作成は、転職サイト‧転職エージェントを担当するライターチームが⾏っています。

ライターは転職エージェントサービス提供元である企業と頻繁に連絡を取り、各項⽬の情報が

最新かつ正確であることを確認しています。

評価ルール

評価項⽬はユーザーに役⽴つことを優先し選別する

継続して提供されているサービス‧機能をもとに評価する

評価には広告の有無‧広告の⾦額などの要素を反映させない

評価の作成チーム

https://one-group.jp/media/contents-policy/#site-agent
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例えば、「公開求⼈数」に変更が⽣じたことが分かれば、随時更新し、適宜点数の修正もいた

します。

以下の⼿順で、転職エージェントのランキング評価を作成しています。

1.評価項⽬を決める

ユーザーが⽐較したい項⽬を考え、転職エージェントのサービス内容から評価項⽬を決定しま

す。

今回のランキング評価項⽬は以下に⽰した通りです。

経理の公開求⼈数

サポート対応

利⽤実績

検索項⽬の充実度

対応エリア

2.評価の内訳を決める

はじめに項⽬ごとの詳細な内訳を決めます。

その後、各サービスを⽐較する上で「ユーザーが納得できる数値」を定め、その数値をもとに

点数化していきます。

また転職エージェントの評価内訳は、0点〜20点で定めています。

3.採点する

転職エージェントの公式サイト‧公的機関の統計資料‧アンケート調査などの情報を精査し、

内訳と照らし合わせて採点していきます。

4.総合評価を算出する

各項⽬における点数を全て加算し、総合評価を算出します。

今回は各項⽬20点満点の5つの項⽬を設定したため、最⾼点は100点となっています。

評価の仕組み
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「経理職に強いおすすめ転職エージェント13選！専⾨家が徹底⽐較！」では、信頼度の⾼い情

報を提供するために各転職エージェントを点数化しました。

ランキング評価項⽬は以下の通りです。

エージェントの算出項⽬ 調査基準

経理の公開求⼈数
転職ベスト‧プラスが厳選した転職エージ

ェントの公式サイト

サポート対応
転職ベスト‧プラスが厳選した転職エージ

ェントの公式サイト

利⽤実績
転職ベスト‧プラスが厳選した転職エージ

ェントの公式サイト

検索項⽬の充実度 similarweb参照

対応エリア
転職ベスト‧プラスが厳選した転職エージ

ェントの公式サイト

転職エージェントの経理の公開求⼈数を点数に換算する。

経理におすすめ転職エージェントの根拠ページ

転職エージェントの点数の概要

経理の公開求⼈数

経理の公開求⼈ 点数

5,000件〜 20点

3,000〜4,999件 15点

配点の詳しい内訳 

https://www.similarweb.com/
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転職エージェント 経理の公開求⼈数 点数

MS-JAPAN 3,095件 15点

SYNCA 340件 5点

ジャスネットキャリア 1,701件 10点

パソナキャリア 1,203件 10点

ヒュープロ 1,875件 10点

リクルートエージェント 3,978件 15点

doda 5,083件 20点

マイナビエージェント ⾮公開 0点

KOTORA（コトラ） 872件 5点

JACリクルートメント 748件 5点

LHH転職エージェント 1,454件 10点

経理エージェント ⾮公開 0点

経理転職.com 785件 5点

転職エージェントのサポート対応⼒を点数に換算する。

1,000〜2,999件 10点

1〜999件 5点

⾮公開 0点

サポート対応

配点の詳しい内訳 
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転職エージェント サポート対応 点数

MS-JAPAN

⼊社後もサポート

セミナー‧相談会

応募書類添削

⾯接対策

年収交渉

業界専任アドバイザー

20点

SYNCA

求⼈応募

スカウトサービスあり

応募書類添削

企業情報の提供

⾯接対策

業界専任アドバイザー

20点

ジャスネットキャリア オンラインセミナー

企業情報の提供

15点

サポート対応 点数

セミナー‧相談会‧求⼈応募 ＋5点

提出書類の添削

⾯接対策

企業情報の提供

年収交渉

⼊社⽇の調整

円満退社のための⼿続き‧アドバイス

＋5点

専任アドバイザー

個別担当者
＋5点

⼊社後もサポートあり

スカウト‧ヘッドハント
＋5点
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模擬⾯談

個別担当者

パソナキャリア

⼊社後もサポート

応募書類添削

⽇程調整

⾯接対策

年収交渉

業界専任アドバイザー

スカウトサービスあり

20点

ヒュープロ

提出書類の添削

⾯接対策

⾯接⽇程の調整

年収交渉

専任アドバイザー

⼊社後もサポートあり

15点

リクルートエージェント

提出書類の添削

⾯接対策

企業情報の提供

年収交渉

⼊社⽇の調整

円満退社のための⼿続き‧ア

ドバイス

セミナー‧相談会

20点

doda

求⼈のご紹介

履歴書‧職務経歴書の書き⽅

⾯接のアドバイス

企業への応募書類の提出

⾯接⽇程の調整

選考結果のお知らせ

年収査定などのコンテンツ

セミナー‧相談会

20点

マイナビエージェント 提出書類の添削

⾯接対策

20点
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企業情報の提供

年収交渉

⼊社⽇の調整

円満退社のための⼿続き‧ア

ドバイス

セミナー‧相談会

KOTORA（コトラ）

求⼈のご紹介

提出書類の添削

⾯接対策

企業情報の提供

⼊社後サポート

専任アドバイザー

20点

JACリクルートメント

提出書類の添削

⾯接対策

企業情報の提供

年収交渉

円満退社のための⼿続き‧ア

ドバイス

⼊社後サポート

20点

LHH転職エージェント

求⼈応募

専任アドバイザー

提出書類の添削

⾯接対策

企業情報の提供

⼊社後サポート

20点

経理エージェント

専任アドバイザー

企業情報の提供

⼊社後もサポートあり

15点

経理転職.com

求⼈のご紹介

企業情報の提供

提出書類の添削

⾯接対策

⼊社後サポート

15点
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転職エージェントの利⽤実績を点数に換算し算出する。

転職エージェント 利⽤実績 点数

MS-JAPAN 3,502,000 20点

SYNCA 1,396,000 20点

ジャスネットキャリア 1,823,000 20点

パソナキャリア 763,600 15点

ヒュープロ 551,000 15点

リクルートエージェント 4,500,000 20点

doda 15,000,000 20点

マイナビエージェント 2,390,000 20点

KOTORA（コトラ） 59,500 10点

JACリクルートメント 332,900 10点

LHH転職エージェント 133,900 20点

経理エージェント 537 5点

利⽤実績

利⽤実績 点数

0〜50,000 5点

50,001〜500,000 10点

500,001〜1,000,000 15点

1,000,001以上 20点

配点の詳しい内訳 
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経理転職.com 361 5点

転職エージェントの検索項⽬を点数に換算する。

転職エージェント 検索項⽬ 点数

MS-JAPAN 6 15点

SYNCA 3 10点

ジャスネットキャリア 13 20点

パソナキャリア 8 15点

ヒュープロ 5 10点

リクルートエージェント 6 15点

doda 7 15点

マイナビエージェント 9 15点

KOTORA（コトラ） 4 10点

JACリクルートメント 3 10点

検索項⽬の充実度

検索項⽬ 点数

不明 5点

1〜5 10点

6〜10 15点

11〜 20点

配点の詳しい内訳 
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LHH転職エージェント 6 15点

経理エージェント 4 10点

経理転職.com 4 10点

転職エージェントの対応エリアを点数に換算する。

転職エージェント 対応エリア 点数

MS-JAPAN 全国＋海外 20点

SYNCA 全国＋海外 20点

ジャスネットキャリア 全国 15点

パソナキャリア 全国＋海外 20点

ヒュープロ 全国 15点

リクルートエージェント 全国＋海外 20点

doda 全国＋海外 20点

マイナビエージェント 全国＋海外 20点

対応エリア

検索項⽬ 点数

不明 5点

⼀部地域 10点

全国 15点

全国＋海外 20点

配点の詳しい内訳 
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KOTORA（コトラ） ⼀部地域 10点

JACリクルートメント ⾸都圏 10点

LHH転職エージェント 全国＋海外 20点

経理エージェント 全国＋海外 20点

経理転職.com 全国 15点

転職エージェント 点数

MS-JAPAN 90点

SYNCA 75点

ジャスネットキャリア 80点

パソナキャリア 80点

ヒュープロ 65点

リクルートエージェント 90点

doda 95点

マイナビエージェント 75点

KOTORA（コトラ） 55点

JACリクルートメント 55点

LHH転職エージェント 85点

経理エージェント 50点

経理転職.com 50点

総合評価

主な参照サイト



2023/10/12 17:53 固定ページを編集 “（PDF）経理におすすめ転職エージェントの根拠ページ” ‹ 転職ベスト‧プラス — WordPress

https://one-group.jp/tenshoku/wp-admin/post.php?post=39028&action=edit&ip-location-block-auth-nonce=7df2f8eea0 13/13

厚⽣労働省

東京産業労働局

総務省統計局

国税庁

⼀般社団法⼈ ⽇本情報経済社会推進協会

MS-Japan

SYNCA

ジャスネットキャリア

パソナキャリア

ヒュープロ

リクルートエージェント

doda

マイナビエージェント

KOTORA（コトラ）

JACリクルートメント

LHH転職エージェント

経理エージェント

経理転職.com

公的機関‧⼀般社団法⼈

採点の根拠に使⽤した公式サイト

https://www.mhlw.go.jp/index.html
https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/index.html
https://www.stat.go.jp/index.html
https://www.nta.go.jp/
https://www.jipdec.or.jp/
https://www.jmsc.co.jp/
https://synca.net/
https://career.jusnet.co.jp/
https://www.pasonacareer.jp/
https://hupro-job.com/
https://www.r-agent.com/
https://doda.jp/
https://mynavi-agent.jp/
https://kotora.jp/
https://www.jac-recruitment.jp/
https://jp.lhh.com/
https://keiri-agent.com/
http://www.finance-jac.com/

