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転職ベストの転職サイトに関するコンテンツは、対象転職サイトの公式サイト掲載情報・評価

作成チーム独自の調査・第三者へのアンケート調査をもとに作成しています。

ランキング作成の際に参照したサイト・情報は下記の通りです。

当サイトは、信頼度が高い情報を提供するために、独自で転職に関するアンケート調査を行っ

ています。

アンケート調査の概要

調査目的 転職エージェントに関するアンケート

調査対象者数 1100

調査方法 インターネットリサーチ

調査実施会社
ファストアスク(株式会社ジャストシステ

ム)にて自主調査

転職サイトの評価の概要

主な参照サイト・情報

対象の転職エージェントの公式サイトの掲載情報

公的機関（厚生労働省・国税庁・総務省）の統計データ・公開資料

独自アンケート（転職エージェントに関するアンケート調査について）に関する統

計データ

独自アンケート調査の詳細

独自アンケート調査の概要

転職エージェント

https://monitor.fast-ask.com/
https://www.justsystems.com/jp/
https://www.justsystems.com/jp/
https://www.mhlw.go.jp/index.html
https://www.nta.go.jp/
https://www.soumu.go.jp/
https://one-group.jp/media/tensyokuagent-questionnaire/
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調査実施期間 2023年4月

以下の3つのルールを設けて、転職エージェントの評価を行っています。

評価項目は、転職ベストの評価作成チームが選定を行っています。

利用者がサービスを比較するときに有用かどうかを優先しています。

また、評価項目は使い回しません。一部重複する場合もありますが、各々のランキングに合っ

た評価項目を一から作成しています。

転職エージェントは、公開求人数やミドル・シニア向け求人の有無などといった持続的なサー

ビス・機能をもとに評価を行います。

いつ見ても公平なランキング評価作りを目標としているため、キャンペーンといった時期によ

って変動のあるサービスは、評価項目として使用しておりません。

一時的なサービス・機能を項目として使用したことで、点数や内訳が見るたびに変更されてし

まうランキング評価は、利用者にとって役に立たないのではないかと判断いたしました。

評価基準を転職サイトの広告の有無・広告の金額などで決めることはいたしません。

また、広告があるサービスや広告費が高いサービスなどの評価を恣意的に高くすることもござ

いません。

「利用者がより良い選択ができるように支える」ことを優先し、中立的で公平な立場で評価を

いたします。

評価ルール

評価項目は利用者にとって有益になることを優先し選定する

持続的なサービス・機能をもとに評価する

広告の有無・広告の金額を評価に影響させない
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評価は、転職サイト・転職エージェント担当ライターが作成しています。

ライターは、転職サイトサービス提供元の企業と継続して連絡を取り合い、項目の内訳が最新

かつ正確であることを確認しています。

たとえば、「検索項目の数」が変更されたことが判明した場合、適宜更新し、必要に応じて点

数も修正いたします。

転職エージェントの評価は、以下の手順でランキング評価を作成しています。

1.評価項目を決める

ユーザーが比較したい条件を考え、転職エージェントのサービスから評価項目を決めます。

今回のランキング評価項目は以下のとおりです。

公開求人数

非公開求人数

利用実績

検索項目数

ミドル・シニア向け求人

2.評価の内容を決める

項目の詳細な内容を最初に決めます。

その後、評価チームが「ユーザーにとって納得のいく数値」を定め、その数値に基づいて点数

を決定しています。

また、転職エージェントの評価内訳は、0点〜20点で定めています。

3.採点する

転職サイトの公式サイト掲載情報・公的機関の統計資料・当サイト独自で実施したアンケート

調査などを元に、内訳に従って採点していきます。

評価の作成チーム

評価の仕組み

https://one-group.jp/media/contents-policy/#site-agent
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4.総合評価を算出する

各項目における点数をすべて加算し、総合評価を算出します。

今回は20点満点の5つの項目を設定したため、総合評価の最高点は100点となっています。

ランキング評価の項目は、以下のとおりです。

50代向け転職サイトの評価項目 評価基準

公開求人数 対象の転職サイトに記載の情報による

非公開求人数 対象の転職サイトに記載の情報による

利用実績 similarwebに記載のTotal Visits

検索項目数 対象の転職サイトに記載の情報による

ミドル・シニア向け求人 対象の転職サイトに記載の情報による

※各公式サイトを元に算出、作成しています。

「公開求人数」は公開求人数を基準とする。公開求人数を明記している転職サイトを点数に換

算し、非公開にしている転職サイトは5点とする。

50代向け転職サイトの評価の根拠について

50代向け転職サイトの点数の概要

公開求人数

公開求人数 点数

非公開 5点

公開求人数の配点 

https://www.similarweb.com/ja/
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50代向け転職サイト 公開求人数 点数

リクルートエージェント 365,610件 20点

ビズリーチ 86,556件 20点

マイナビエージェント 63,808件 20点

doda 215,738件 20点

リクナビネクスト 100,877件 20点

doda X 34,389件 15点

マイナビ ミドルシニア 344,892件 20点

FROM40 16,847件 15点

ミドルの転職 186,635件 20点

OKジョブ シニア 9,856件 10点

type女性の転職エージェン

ト
10,842件 15点

マイナビ転職 女性のお仕事 48,859件 15点

エン転職 WOMAN 92,000件 20点

「非公開求人数」は非公開求人数を基準として点数に換算し、非公開求人数が記載されていな

い転職サイトは5点とする。

1〜1,000件 10点

1,001〜50,000件 15点

50,001件〜 20点

非公開求人数
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50代向け転職サイト 非公開求人数 点数

リクルートエージェント 268,817件 20点

ビズリーチ 23,000件以上 15点

マイナビエージェント 17,957件 15点

doda 非公開 5点

リクナビネクスト 非公開 5点

doda X 非公開 5点

マイナビ ミドルシニア 274,198件 20点

FROM40 約3,000件 10点

ミドルの転職 非公開 5点

OKジョブ シニア 非公開 5点

type女性の転職エージェン

ト
18,485件 15点

マイナビ転職 女性のお仕事 非公開 5点

エン転職 WOMAN 約2,800件 10点

非公開求人数 点数

非公開 5点

1〜10,000件 10点

10,001〜100,000件 15点

100,001件以上 20点

非公開求人数の配点 
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similar webに記載のTotal Visitsを元に、利用実績の点数化を行う。

50代向け転職サイト 利用実績 点数

リクルートエージェント 41,000,000件 20点

ビズリーチ 48,000,000件 20点

マイナビエージェント 18,000,000件 20点

doda 980,000件 15点

リクナビネクスト 57,000,000件 20点

doda X 539,300件 15点

マイナビ ミドルシニア 299,500件 15点

FROM40 98,500件 10点

ミドルの転職 2,300,000件 20点

OKジョブ シニア 260件 5点

type女性の転職エージェン

ト
432,000件 15点

利用実績

利用実績 点数

非公開 5点

1〜50,001件 10点

50,000〜100,000件 15点

1,000,001件以上 20点

利用実績の配点 

https://www.similarweb.com/ja/
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マイナビ転職 女性のお仕事 680,000件 15点

エン転職 WOMAN 1,550,000件 20点

「検索項目数」はサイト内の求人検索の際に利用できる検索項目数を基準としている。

50代向け転職サイト 検索項目数 点数

リクルートエージェント 18個 15点

ビズリーチ 11個 15点

マイナビエージェント 26個 20点

doda 26個 20点

リクナビネクスト 17個 15点

doda X 5個 10点

マイナビ ミドルシニア 17個 15点

FROM40 6個 10点

ミドルの転職 24個 20点

検索項目数

検索項目数 点数

なし 5点

1〜10個 10点

11〜20個 15点

21個以上 20点

検索項目数の配点 
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OKジョブ シニア 15個 15点

type女性の転職エージェン

ト
7個 10点

マイナビ転職 女性のお仕事 23個 20点

エン転職 WOMAN 22個 20点

「ミドル・シニア向け求人」はミドル・シニア向け求人の有無を基準とする。

50代向け転職サイト ミドル・シニア向け求人 点数

リクルートエージェント あり 20点

ビズリーチ あり 20点

マイナビエージェント あり 20点

doda あり 20点

リクナビネクスト あり 20点

doda X あり 20点

マイナビ ミドルシニア あり 20点

FROM40 あり 20点

ミドルの転職 あり 20点

ミドル・シニア向け求人

ミドル・シニア向け求人 点数

ミドル・シニア向けの求人がない 10点

ミドル・シニア向けの求人がある 20点

ミドル・シニア向け求人の配点 
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OKジョブ シニア あり 20点

type女性の転職エージェン

ト
あり 20点

マイナビ転職 女性のお仕事 あり 20点

エン転職 WOMAN あり 20点

それぞれの項目の合計点数を総合評価として算出する。加えて、5項目の最高は20点のため、

総合評価の満点は100点となる。

総合点
公開求人

数

非公開求

人数
利用実績

サイトの

使いやす

さ

ミドル・シ

ニア向け求

人

95点 20点 20点 20点 15点 20点

90点 20点 15点 20点 15点 20点

95点 20点 15点 20点 20点 20点

80点 20点 5点 15点 20点 20点

80点 20点 5点 20点 15点 20点

65点 15点 5点 15点 10点 20点

50代向け転職サイトの総合評価

サービス

名

リクルー

ト

エージェ

ント

ビズリー

チ

マイナビ

エージェ

ント

doda

リクナビ

ネクスト

doda X
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90点 20点 20点 15点 15点 20点

65点 15点 10点 10点 10点 20点

85点 20点 5点 20点 20点 20点

55点 10点 5点 5点 15点 20点

75点 15点 15点 15点 10点 20点

75点 15点 5点 15点 20点 20点

90点 20点 10点 20点 20点 20点

主な参照サイト

公的機関・一般社団法人

厚生労働省

東京産業労働局

総務省統計局

国税庁

一般社団法人 日本情報経済社会推進協会

転職支援サービス公式サイト

リクルートエージェント

マイナビ

ミドルシ

ニア

FROM40

ミドルの

転職

OKジョブ

シニア

type 女性

の転職エ

ージェン

ト

マイナビ

転職 女性

のお仕事

エン転職

WOMAN

https://www.mhlw.go.jp/index.html
https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/index.html
https://www.stat.go.jp/index.html
https://www.nta.go.jp/
https://www.jipdec.or.jp/
https://www.r-agent.com/
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ビズリーチ

マイナビエージェント

doda

リクナビネクスト

doda X

マイナビ ミドルシニア

FROM40

ミドルの転職

OKジョブ シニア

type女性の転職エージェント

マイナビ転職 女性のお仕事

エン転職 WOMAN

https://www.bizreach.jp/
https://mynavi-agent.jp/
https://doda.jp/
https://next.rikunabi.com/
https://doda-x.jp/
https://mynavi-ms.jp/tokyo
https://www.from-40.jp/
https://mid-tenshoku.com/
https://sr.okjob.jp/
https://type.woman-agent.jp/
https://tenshoku.mynavi.jp/woman/
https://employment.en-japan.com/woman/

